République francaise
Département de la LOZERE
Commune de VENTALON EN CEVENNES

Séance du mardi 05 avril 2022

Date de la convocation: 29/03/2022

Muribees sn xareios:: L'an deux mille vingt-deux et le cing avril, le conseil municipal de la commune
Présents : 11 de VENTALON EN CEVENNES s'est reuni sous la présidence de

Votants: 12 Pierre-Emmanuel DAUTRY,

i vats e 12 Présents : Camille LECAT, Hervé PELLECUER, Loic JEANJEAN,

Nbr. vote contre: Pierre-Emmanuel DAUTRY, Muriel SAIZ, César VERDIER, Frédéric CEBRON,

Nbr. abstentions: 0

Emilie THISSE, Simeon LEFEBVRE, Martin WATERKEYN, Olivier CHARTON

Représentés: Jean-Claude DAUTRY

Excusés:

Absents: Céline MATHIEU, Daniel MATHIEU, Adrien RICARD
Secrétaire de séance: Martin WATERKEYN

Objet: Modalités du travail a temps partiel au sein de la commune nouvelle de
Ventalon en Cévennes - DE_2022 013

Vu la loi n°83-634 du 13.07.1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26.01.1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment ses articles 60, 60 bis et 60 quater ;

Vu l'ordonnance n°82-296 du 31.03.1982 relative a ['exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics & caractére
administratif ;

Vu le décret n°2004-777 du 29.07.2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Technigue en date du 24 mars 2022 ;

Considérant que suite la fusion des communes de Saint Andéol de Clerguemort et de Saint Frézal
de Ventalon en la commune nouvelle de Ventalon en Cévennes, il est nécessaire de régulariser les
conditions d'institution du travail a temps partiel au sein de la commune nouvelle,

Monsieur le maire propose la mise en place dans les services du travail a temps partiel et de fixer
les modalités d'exercice du travail a temps partiel des agents, qui ne pourra étre inférieur a 50% du
temps complet ; il précise que la décision en incombe & I'assemblée municipale,

Il reléve de la compétence du maire d’autoriser ou non Fagent qui en fera la demande a exercer ses
fonctions a temps partiel.

Les agents bénéficiaires de cette autorisation doivent occuper un emploi permanent créé a temps
complet.

L'autorisation doit étre accordée pour des périodes comprises entre 6 mois et 1 an renouvelables
par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. Au-dela de ces 3 ans, une demande et une
autorisation expresses doivent étre faites.

L'autorisation de travail & temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement du service, notamment de I'obligation d'en assurer la continuité compte tenu du
nombre d'agents travaillant a temps partiel.

Sous réserve ges dispositiong ci-dessus mentionnées, il est possible aux agents de cumuler
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A l'issue d'une période de travail a temps partiel, les agents sont reintégrés de plein droit dans leur
emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Pour les agents non titulaires, si aucune possibilité d'emploi a temps plein n'existe au moment de la
réintégration, il pourra étre maintenu a titre exceptionnel dans des fonctions a temps partiel.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal de Ventalon en Cévennes décide a l'unanimité :

- d’instituer le travail & temps partiel pour I'ensemble des agents de la commune de Ventalon en
Cévennes,
- de donner délégation au maire pour en fixer les modalités d’application en fonction des nécessités
du service.

Le Maire, Pierre-Emmanuel DAUTRY
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